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	Приложение 17
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением 
Администрации города Твери
от 29.01.2026 № 41



Форма согласия работника на обработку персональных данных

Я, 
	фамилия имя отчество (последнее – при наличии)

	

	число, месяц, год рождения


паспорт
	серия, номер, когда и кем выдан

	,


зарегистрированный(ая) по адресу: ____________________________________
__________________________________________________________________
в соответствии с положениями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации настоящим даю Администрации города Твери (далее – Оператор), находящейся по адресу: г. Тверь, ул. Советская, д. 11, согласие на обработку моих персональных данных.
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
· фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества (последнее – при наличии), в случае их изменения);
· число, месяц, год рождения;
· место рождения;
· информация о гражданстве (подданстве) (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);
· вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность на территории Российской Федерации и за пределами Российской Федерации, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;
· адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);
· номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
· реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
· идентификационный номер налогоплательщика;
· реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;
· семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);
· сведения о трудовой деятельности;
· сведения о прохождении воинской службы, воинском учете и реквизиты документов воинского учета;
· сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность, направление по документу об образовании);
· сведения об ученой степени;
· информация о владении иностранными языками, степень владения;
· сведения, содержащиеся в медицинском заключении установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (наличие (отсутствие) заболевания, форма заболевания);
· фотография;
· сведения о прохождении муниципальной службы, в том числе: дата, основания поступления на муниципальную службу и назначения на должность муниципальной службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность муниципальной службы, наименование замещаемых должностей муниципальной службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности муниципальной службы, а также сведения о прежнем месте работы;
· информация, содержащаяся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к трудовому договору;
· сведения о пребывании за границей (в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну);
· информация о классном чине муниципальной службы (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификационном разряде муниципальной службы (квалификационном разряде или классном чине государственной гражданской службы);
· информация о наличии или отсутствии судимости;
· информация об оформленных допусках к государственной тайне;
· сведения о полученных государственных наградах, иных наградах и знаках отличия;
· сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;
· информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания (заработной платы);
· номер расчетного счета;
· номер банковской карты;
· реквизиты полиса обязательного медицинского страхования;
· другие персональные данные, необходимые работодателю в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области персональных данных.
Указанные персональные данные предоставляю в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на муниципальную службу (работу), ее прохождением и прекращением, для реализации функций, возложенных на Администрацию города Твери.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение.
Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться следующими способами (указать только те, которые применяются реально):
· с использованием средств автоматизации (автоматизированная обработка);
· без использования средств автоматизации (неавтоматизированная обработка);
· смешанная обработка.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Правилами обработки персональных данных в Администрации города Твери, с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены, а также право работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных данных без моего согласия, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента его представления Оператору и до достижения целей обработки персональных данных и может быть отозвано мной в любое время путем подачи заявления Оператору в простой письменной форме.
В соответствии с положениями части 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» оставляю за собой право отозвать данное согласие. Ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя.


	«___»_______202___г.
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка)



