Отчет о выполнении
Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери
на 2020 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении 

	1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции

	1.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции
	 Разработаны памятки и нормативные правовые акты в соответствие с законодательством о противодействии коррупции. 

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации города Твери
	  В Администрации города Твери постоянно ведется работа по обеспечению деятельности комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации города Твери

	1.3.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными органами по вопросам противодействия коррупции
	 Администрацией города Твери обеспечено взаимодействие с правоохранительными органами и иными органами по вопросам противодействия коррупции 

	1.4.
	Мониторинг мер принятых к муниципальным служащим по результатам проверок прокуратуры города Твери исполнения Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и указов Президента Российской Федерации в части, касающейся соблюдения запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год
	 Мониторинг мер осуществляется на постоянной основе 
 

	1.5.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	 Мониторинг изменений осуществляется на постоянной основе 

	1.6.
	Мониторинг антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных  нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	 В Администрации города Твери проведено 532 антикоррупционные экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных  нормативных правовых актов   

	1.7.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органах  Администрации города Твери, и организация проверок указанных фактов
	   Поступило 1 обращение гражданина о факте коррупции в отраслевом (функциональном) и территориальном органе Администрации города Твери, которое направлено в правоохранительные органы города Твери 

	1.8.
	Рассмотрение и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Твери отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери на 2021 год
	 План мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Твери на 2021 год  рассмотрен на комиссии по противодействию коррупции в Администрации города Твери и утвержден 

	2. Антикоррупционное просвещение и образование

	2.1.
	Информирование  муниципальных служащих об актуальных положениях и изменениях законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, антикоррупционного просвещения, и популяризации этических стандартов поведения
	До муниципальных служащих на постоянной основе доводятся актуальные положения и изменения законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

	2.2.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с вновь принятыми муниципальными служащими
	47 муниципальным служащим при приеме на службу разъяснены вопросы прохождения муниципальной службы, этики поведения муниципальных служащих, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение правонарушения и т.п.

	2.3.
	Организация антикоррупционного образования (повышение квалификации) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	 2 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по противодействию коррупции

	2.4.
	Проведение совещаний семинаров, мероприятий (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с  сотрудниками кадровых служб ответственных за противодействие коррупции отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери  
	[bookmark: _GoBack] Администрацией города Твери, отраслевыми (функциональными) и территориальными органами Администрации города Твери проведено 16 семинаров с участием представителей органов прокуратуры города Твери 

	3. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	3.1.
	Обеспечение постоянного контроля за ведением личных дел и актуализацией сведений, содержащихся в документах, представляемых при назначении на муниципальную службу, в целях выявления возможного конфликта интересов
	 Контроль осуществляется на постоянной основе  

	3.2.
	Организация работы по приему уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также проверка сведений, содержащихся в указанных обращениях
	 Уведомлений не поступало

	3.3.
	Организация работы по приему уведомлений муниципальных служащих о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения
	Уведомлений не поступало

	3.4.
	Организация работы по приему уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	От муниципальных служащих поступило 11 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	3.5.
	Организация работы по приему сообщений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
	Сообщений не поступало

	 3.6.
	Организация работы по приему заявлений от муниципальных служащих Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав  коллегиального органа управления некоммерческой организацией
	Заявлений не поступало

	3.7.
	Организация приёма сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать. 
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	В установленный законодательством срок всеми муниципальными служащими были представлены  сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать

	3.8.
	Организация работы по разъяснению порядка заполнения и представления муниципальными служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации города Твери за 2019 год
	Все муниципальные служащие были ознакомлены с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год)

	3.9.
	Организация приёма сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от муниципальных служащих Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери за 2019 год. 
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	В установленный законодательством срок все муниципальные служащие представили сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019 год 

	3.10.
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации города Твери
	На официальном сайте Администрации города Твери была размещена информация указанная муниципальными служащими в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019 год

	3.11.
	Организация работы по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери за 2019 год
	Анализ проводится на постоянной основе

	3.12.
	Организация работы по проведению анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и т.п.
	Проведено более 500 индивидуальных бесед (консультаций) с сотрудниками о правах и обязанностях муниципального служащего, о запретах и ограничениях при прохождении муниципальной службы

	4. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Администрации города Твери 

	4.1.
	Размещение на официальном сайте Администрации города Твери в разделе «Противодействие коррупции» информации об антикоррупционной деятельности
	 Раздел «Противодействие коррупции» актуализируется по мере необходимости 

	4.2. 
	Мониторинг выступлений антикоррупционной направленности официальных представителей местного самоуправления в общероссийских (региональных) средствах массовой информации
	74 выступления антикоррупционной направленности

	4.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери  или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте Администрации города Твери
	 На постоянной основе ведется работа «телефона доверия», обеспечивается прием электронных сообщений на официальном сайте Администрации города Твери



