_____________________________________
[bookmark: _GoBack](представителю нанимателя (работодателю)
_____________________________________
От ____________________________________
(Ф.И.О.)
_____________________________________
(наименование должности)
_____________________________________
(наименование структурного подразделения)
____________________________________
(телефон, рабочий, сотовый)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
муниципального служащего администрации города Твери

	В соответствии с Федеральным законом от 25.12. 2008 № 273- ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской   Федерации»,   Решением   Тверской   городской Думы   от 07.10.1996     № 103 «О Положении о муниципальной службе города Твери», сообщаю что:
1. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)
2. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять, 
либо негативно влияет личная заинтересованность)
3. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(предложения по урегулированию конфликта интересов)

«____»______________ 20_______ 	__________		____________________
						  (подпись)		        (расшифровка подписи)

