
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 
в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города Твери на 2025-2030 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Соисполнители
	Срок исполнения

	
1. [bookmark: _GoBack]Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по 
противодействию коррупции


	1.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей в целях противодействия коррупции
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
 
	Постоянно 

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации города Твери
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	 -
	2025-2030 годы 


	1.3.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными органами по вопросам противодействия коррупции
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери 
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери 
	Постоянно

	1.4.
	Мониторинг мер принятых к муниципальным служащим по результатам проверок прокуратуры города Твери исполнения Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и указов Президента Российской Федерации в части, касающейся соблюдения запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Постоянно 

	1.5.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации.
Анализ действующих нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции, принятие мер по приведению муниципальных нормативных правовых актов Тверской области по вопросам противодействия коррупции и прохождения муниципальной службы в соответствие с изменениями в федеральном законодательстве и законодательстве Тверской области
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Постоянно

	1.6.
	Мониторинг антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных  нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	Начальник правового управления Администрации города Твери
	- 
	Постоянно 

	1.7.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органах  Администрации города Твери, и организация проверок указанных фактов
	Заместитель начальника управления, начальник отдела по работе с документами и контроля управления организационно-контрольной работы Администрации города Твери,
начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, по мере поступления

	1.8.

	Рассмотрение и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации города Твери отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери на 2030-2035 год
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Комиссия по противодействию коррупции в Администрации города Твери
	Декабрь 2030

	
2. Антикоррупционное просвещение и образование


	2.1.
	Информирование  муниципальных служащих об актуальных положениях и изменениях законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, антикоррупционного просвещения, и популяризации этических стандартов поведения
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Постоянно 

	2.2.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с вновь принятыми муниципальными служащими. Организация участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции впервые поступивших на муниципальную службу муниципальных служащих, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов 
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Постоянно

	2.3.
	Организация антикоррупционного образования (повышение квалификации, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции) муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно 

	2.4.
	Проведение совещаний семинаров, мероприятий (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с  сотрудниками кадровых служб ответственных за противодействие коррупции отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери  
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно 

	
3. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы


	3.1.
	Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности в Тверской области и должности муниципальной службы Тверской области, и анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, о родственниках и свойственниках в целях выявления конфликта интересов
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Постоянно

	3.2.
	В рамках мероприятий по профессиональному развитию, касающегося декларационной кампании, своевременное доведение до сведения муниципальных служащих информации, касающейся: 
- порядка и сроков представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
-типовых ошибок, допускаемых при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- положений методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки; - использования специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, 
не позднее 15 марта каждого  года

	3.3.
	Организация работы по приему уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также проверка сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, 
по мере поступления

	3.4.
	Организация работы по приему уведомлений муниципальных служащих о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения 
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, 
по мере поступления

	3.5.
	Организация работы по приему уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, 
по мере поступления

	3.6.
	Организация работы по приему сообщений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, 
по мере поступления

	3.7.
	Организация работы по приему заявлений от муниципальных служащих Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав  коллегиального органа управления некоммерческой организацией
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, 
по мере поступления

	 3.8.
	Организация приёма сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно , 
не позднее 31 марта каждого года

	3.9.
	Организация работы по разъяснению порядка заполнения и представления муниципальными служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации города Твери 
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно 

	3.10.
	Организация приёма сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от муниципальных служащих Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери. 
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно, 
с 01января по 30 апреля
каждого года 

	3.11.
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации города Твери
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	С учетом положений Указа Президента РФ от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции», не позднее месяца с даты издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации.
 В дальнейшем: в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений.

	3.12.
	Организация работы по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери 
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Ежегодно

	3.13.
	Организация работы по проведению анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и т.п.
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов  Администрации города Твери
	Постоянно
 

	
4. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности 
Администрации города Твери 


	4.1.
	Размещение на официальном сайте Администрации города Твери в разделе «Противодействие коррупции» информации об антикоррупционной деятельности 
	Начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы Администрации города Твери
	-
	Постоянно


	4.2. 
	Организация антикоррупционной пропаганды путем размещения публикаций в печатных средствах массовой информации Тверской области по вопросам противодействия коррупции
	Начальник отдела информации и аналитики Администрации города Твери
	-
	Постоянно


	4.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Администрации города Твери, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери  или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте Администрации города Твери 
	Заместитель начальника управления, начальник отдела по работе с документами и контроля управления организационно-контрольной работы Администрации города Твери
	Руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации города Твери
	Постоянно
 



 
